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Годовой отчет ОАО «Каскад» за 2008 год
Положение общества в отрасли.
Открытое акционерное общество «Каскад» (ранее завод «Каскад», п/я

В-2766) основано в 1966 году, как специализированное предприятие по выпуску

цилиндрических соединителей типа ШР-20, ШРГ-20, 2РТ-20, РГ-20, Р-20, СШРГ-20, СШР-20. С 1974 года предприятие приступило к освоению и выпуску прямоугольных соединителей типа СНО 51, 52, 53, 54; СНП 58, 59; СНО 63, 64; СНО 61, 60; СНП 49, 50; СНО 60, 61, 68, 69; ОНП-ВГ-31, 32, 33, 34, 35, 36; ОНП ВС 92, 93, 103, 104, 105, 106; СНП 277, 278, 279, 280; СНИ-СС; ОНП-ВГ 7,10; ОНП-ЖГ 20; СНП 217, 218, 219, 220, 221, 222 в электрических цепях постоянного, переменного и импульсивного тока с частотой до 3 МГц напряжением до 250В силой тока до 7А.


Параллельно с производством соединителей, выпускались такие товары народного потребления как сковороды алюминиевые, вилки, ложки, мебельную фурнитуру и ручки дверные из алюминия, светильники из цветного металла (алюминий) светильники из пластмассы, шашки, дюбель, т/бигуди, кассетницы, колпаки для колес на автомобили, зеркало «Панорама» для автомобилей, товары для детей (пистолет и пистолет-Тир).


Постепенно, начиная с 1994 года, сняты с производства все товары народного потребления, в связи с отсутствием потребности.

В настоящее время цех по производству товаров народного потребления законсервирован. С 1996 года сняты с производства цилиндрические соединители Ø 20, из-за отсутствия заказов и, в связи с тем, что комплектацию нашему предприятию поставляли с Украины. Эти заводы поставщики сейчас перепрофилированы. Цех по производству этих изделий в ст. Исправная продан. В а. Икон-Халк здание, в котором находился цех по производству товаров народного потребления и изоляторов на цилиндрические соединители в настоящее время продан.

Приоритетные направления деятельности общества.

В настоящее время приоритетным направлением деятельности общества является производство и реализация прямоугольных соединителей, разъемов для автомобильной промышленности, корпуса блока измерения и защиты, а так же освоенной новой продукции – для ООО «Бумажная фабрика», устройство комплектное измерения и защиты – для электрооборудования.
Отчет Совета Директоров

о результатах развития Общества

по приоритетным направлениям его деятельности.

За отчетный 2008 год коллективом ОАО «Каскад» проделана плодотворная и успешная работа.

В 2008 году ОАО «Каскад» произвело товарной продукции на общую сумму: 113786 тыс. рублей (что по сравнению с 2007 г. составило увеличение на 27,4%), в том числе прямоугольных соединителей – 408.9 тыс. шт. на сумму:
33 220 тыс. руб., автомобильных разъемов – 5 874.4 тыс. шт. на сумму:

20 156 тыс. руб., корпуса блока измерения и защиты 222.7 тыс. шт. на сумму:

44 530 тыс. руб. и производство изделий из пластмасс (в т.ч. сборка счетчика) на сумму: 15 880 тыс. руб.

Как видно из таблицы № 1, по сравнению с 2007 годом в 2008 году производство электрических соединителей снизилось на 6.5 % в натуральном выражении, по авторазъемам увеличелось на 1.3%, и по корпусу блока увеличелось на 36.4%.

Снижение объёма производства по электрическим соединителям и авторазъёмам было вызвано резким снижением в четвертом квартале 2008 г.

Финансирование ВПК и падение спроса на продукцию автопрома вследствие наступления кризисных явлений в экономике России.
Таблица № 1.

Объемы производства 2007 - 2008гг.

	№ П/П
	Наименование продукции
	2007 год
	2008 год

	
	
	тыс. штук
	тыс. рублей
	тыс. штук
	тыс. рублей

	
	Объем произведенной продукции
	
	89364
	
	113 786

	
	в т.ч.:
	
	
	
	

	1
	Прямоугольные соединители
	439,3
	35521
	408.9

	33220

	2
	Авторазъемы
	5953
	19137
	5875
	20156

	3
	Корпус блока измерения и защиты
	124,3
	32654
	222.7
	44530

	4
	Производство изделий из пластмасс (в т.ч. сборка счётчика электроэнергии) 
	
	2052
	
	15880



По сравнению с 2007 годом, в 2008 году была увеличена выручка от реализации готовой продукции. Данные представлены в таблице № 2.

Таблица № 2.

Выручка от реализации, тыс. руб.

	№ П/П
	Наименование продукции
	2007 год
	2008 год

	
	Объем реализованной продукции
	96 290
	111912

	
	в т.ч.:
	
	

	1
	Прямоугольные соединители
	38 804
	32 251

	2
	Авторазъемы
	20 538
	20 268

	3
	Корпус блока измерения и защиты
	33 926
	45 448

	4
	Производство изделий из пластмасс (в т.ч. сборка счётчика электроэнергии) 
	2 502
	12 191

	5
	Прочая продукция
	520
	1 754



Снижение объёмов производства по электрическим соединителям, по авторазъёмам сказалась и на выручке от реализации. Тем не менее выручка от реализации по сравнению с 2007 г. была увеличена на 16,2 % в основном за счёт роста объёма производства корпуса блока измерения и защиты – 34,6 %.

В 2008 году были увеличены запасы готовой продукции (разница между выручкой от реализации и объемом производства), что позволит улучшить показатели по реализованной продукции в 2009 г.

В 2008 году, в связи с увеличением объемов производства, была отмечена тенденция увеличения численности ППП. Так в 2007 году она составляла 295 человек, а в 2008 году 372 человек, причем это увеличение произошло в основном за счет увеличения численности основных производственных рабочих.

Средняя заработная плата по заводу в 2008 году составила 7283 рублей, и по сравнению с 2007 годом снизилась на 1,6 %. Это связано с задержками оплаты за реализованную продукцию в четвёртом квартале 2008 г., что отрицательно сказалось на премиальной части заработной платы.

В четвёртом квартале из-за падения производства и реализации продукции в связи с кризисом, премия не выплачивалась.

В 2008 году расходы на энергоресурсы составили 5490 тыс. руб. и по сравнению с 2007 годом увеличились на 16,3 % в стоимостном  выражении.

Таблица № 3.
	№ п/п


	Энергоресурсы


	Ед.

изм.


	Потребление
	Ед.

изм.


	Стоимость

	
	
	
	2007 г.
	2008 г.
	
	2007 г.
	2008 г.

	1
	Газ
	тыс. м3
	647,3
	 511,8
	тыс. руб.
	1483,7
	1427,9

	2
	Электроэнергия
	тыс. кВт/час
	1662,9
	2139,1
	тыс. руб.
	3350,0
	 4128,6

	3
	Вода
	тыс. м3
	33,2
	 39,1
	тыс. руб.
	656,3
	 830,5

	ВСЕГО:
	
	
	
	тыс. руб.
	5490
	 6387
	



В целом, следует отметить, что по потреблению энергоресурсов в натуральном выражении в 2008 году службой главного энергетика и руководством достигнута экономия по сравнению с 2007 годом.

Основные финансовые показатели деятельности ОАО «Каскад», которые отражены в бухгалтерском балансе и приложениях к нему, позволяют сделать следующие выводы:

За отчетный год затраты составили на 1 рубль реализованной продукции составили 0,92 руб. Этот показатель увеличился по сравнению с 2007 годом на 7,1 %, основными факторами, повлиявшими на этот показатель являются:

1. Увеличение цен на энергоносители и основные материалы; повышение заработной платы.


2. В 2008 году результаты производственной деятельности ОАО «Каскад» улучшились по сравнению с 2007 годом, что нашло свое отражение в увеличении валовой прибыли предприятия (4999 тыс. руб. в 2008 году, против 4371 тыс. руб. в 2007 году).
 
3. Сумма кредиторской задолженности предприятия по состоянию на

31 декабря 2008 г. составила 24 482 тыс. руб. Просроченной кредиторской задолженности организация не имеет.

	№
	Показатель
	За 2008 год
	За 2007 год
	изменения

	1
	Задолженность перед покупателями
	   5310
	5 640
	  - 330

	2
	Задолженность перед поставщиками
	   15 251
	11 343
	+ 3908

	3
	Задолженность перед бюджетом
	   2 453
	2 445 
	   + 8

	4
	Задолженность перед персоналом организации
	    1 093
	2 000
	   - 907


Задолженность перед покупателями уменьшилась за счет выполнения всех обязательств по полученным авансам на предстоящие поставки. Задолженность перед поставщиками увеличилась за счет увеличения дебиторской задолженности.

4. Сумма чистой прибыли 2008 г. составила 1020 тыс. руб., которая направлена на погашение убытков прошлых лет.

	№
	Показатель
	За 2008 год
	За 2007 год
	изменения

	1
	Чистая прибыль
	  1 020
	3231
	 -2 211

	2
	Затраты      на      1      рубль реализованной продукции
	0,84
	0,90
	   + 0,06


Чистая прибыль в 2008 году по сравнению с 2007 годом снизилась за счет повышения цен на энергоресурсы, материалы и комплектующие, ремонтные работы зданий, помещений, машин и оборудования.

5. За отчетный год основные фонды обновлены на 3,31 % (1 906 тыс. руб.) за счет приобретения нового оборудования (насосы, производственные вентиляторы и т.д.), а также были взяты в лизинг термопластаавтомат "JIHWAGLOTECH " ММС ll -60.

В целом, считаю, что финансовые показатели в 2008 году должны удовлетворить всех работников Общества, начиная от младшего обслуживающего персонала до высшего менеджмента.

Главным фактором, позволяющим сделать этот вывод, является достигнутый уровень безубыточности.

Перспективы развития общества на 2009 год.
В 2009 году планируется:

-
Освоение и производство новых изделий по графику согласованному с ООО «Бумажная фабрика»;

-
Освоение модификации электросчетчика многотарифного с жидкокристаллическим дисплеем.


Освоение выпуска вышеперечисленных изделий, позволит увеличить объемы производства в несколько раз и к концу 2009 года достичь 16,5 млн. руб. в месяц.


Для успешного функционирования предприятия, нам необходимо увеличить объем реализации до 18 млн. руб. в месяц. Это позволит создать нам необходимую материальную и техническую базу для дальнейшего развития.

Отчеты о выплате объявленных дивидендов по акциям.

Дивиденды за 2007 год не выплачивать (не объявлять) – решение общего собрания акционеров.
Задачи на 2009 год.

На 2009 г. ОАО «КАСКАД» ставит задачи:

1. Стабильный рост производства продукции.

2.  Рост средней заработной платы.

3.  Рост уровня рентабельности.
4.  Получение стабильной прибыли, которая будет направлена на развитие производства.


Кроме решения этой главной стратегической задачи, мы ставим перед собой в текущем 2009 году такие цели, как:

     1.- снижение убытков от брака на 0,05%;
     2.- увеличение прибыли на 10%;
     3.- повышение производительности труда на 1,2%;
     4.- приобретение нового оборудования;
     5.- ремонт зданий и сооружений;
     6.- привлечение молодых специалистов и работников.

Возможность решить эти задачи я вижу только через реализацию следующих мероприятий:

.
1. Увеличение объемов производства. В 2009 году мы планируем произвести прямоугольных соединителей на сумму 80 млн. рублей, авторазъемов - на сумму 22 млн. рублей, корпуса блока измерения и защиты - на сумму 60 млн. рублей, пломбы индикаторной на сумму - 4 млн. рублей, а так же товаров народного потребления для ООО «Бумажная фабрика» на сумму – 

11 млн. рублей.
.
2. Снижение материальных затрат. Прежде всего, это снижение технологических потерь и потерь от брака, величина которых на сегодняшний день достаточно велика. Необходимо повысить результативность мероприятий по обеспечению качества изделий на всех стадиях ее жизненного цикла и предупреждение отклонений от заданных требований.
.
3. Ужесточение учетной политики. Проведение ежемесячных инвентаризаций и по результатам инвентаризаций и проверок устранение недостатков в хранении и учете запасов, снижения потерь и возмещений материального ущерба.

4. Необходимо так же провести мероприятия по части экономии топливно-энергетических ресурсов.
Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.

В настоящем году отсутствует.

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными.
В настоящее время отсутствуют.

Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого члена совета директоров, или общий размер вознаграждения всех тех лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

В настоящем время выплаты по итогам года не предусмотрены.

Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.

Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции. Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе. Практика в Обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушение прав.
Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом общества. Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

В обществе осуществляется контроль над использованием конфиденциальной и служебной информации.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе.
Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.
Состав Совета Директоров Общества.
(сведения о членах Совета Директоров, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года)

Джанибеков Марат Иосифович - председатель Совета Директоров, родился 30 октября 1977 года, ногаец, образование высшее, не женат. Работал первым заместителем генерального директора, в настоящее время является исполнительным директором ОАО «Каскад».
Каракотова Халимат Хысаевна - родилась 7 февраля 1970 года, в с. Дербетовка Апанасенковского района, детей не имеет, образование высшее, карачаевка, работает финансовым директором корпорации «Камос». Акциями ОАО «Каскад» не владеет.
Айбазов Магомед Умарович – родился 20 августа 1951 года, в с. Ташкулак, Сары-Агачского района, Чегемской области, образование высшее, карачаевец, женат, имеет 3 детей. Работает генеральным директором ОАО «Холодмаш». Акциями ОАО «Каскад» не владеет.
Стасенко Виктор Иванович - родился 20 июля 1957 года, в с. Ипатово, русский, женат, имеет 3 детей, образование высшее. Работает техническим директором ОАО «Каскад». Владеет 238 акциями ОАО «Каскад».

Гукев Аулядин Шамилъевич - родился 23 января 1972 года, в а. Псыж, абазин, образование высшее, женат, имеет двух детей, работает начальником Хабезского РЭС ОАО «МРСК Северного Кавказа». Владеет 33803 акциями ОАО «Каскад».
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Typkmenosa Cyper UasbsicoBHa - poaunack 1 asrycra 1960 rona, B a. UkoH-
Xank Ajpire-Xa0abCKOro paiioHa, UMEeT 2 IETEN, 00pa30BaHUE BbICIIIEE, HOranKa,
paboTaeT IMPEKTOPOM I10 1paBoBbLIM Borpocam OAQO «KapauaeBo-UepKkecCKaHEProy.
Axkuusamu OAO «Kackan» He Bnaaeer.

CBCHCHHH 0 JIMl€¢, 3AHUMAKIIET0 J0/KHOCTL TCHEPAJIBbHOI'0O IMPEKTOPA.
(B TOM umcIiie KpaTkue 6norpadudeckue JaHHbIC U BIaJieHUE aKIUIMU B T€YCHHE OTUETHOTO
rona)

Karunes A;mmbou CanapoueBnu - poauics 10 ¢espans 1954 rona, B k. JIeHUH-
Kon B KazaxcraHe, kapadaesel, 00pa30BaHUE BBICIIIEE, )KEHAT, MIMEET 3 ICTEH.
Ha3nauen renepanpubiM nupektopoM OAO «Kackany» Ha 3acenannun CoBeta
Jupextopos 24.01.2006 roga. Axkumsimu OAO «Kackamy He BIajeer.

Bo3Harpaxaenuit Jivily, 3aHUMAIOMIEMY JOJKHOCTh TEHEPANTBHOI0 JUPEKTOPA,
yneHaM Coseta JIMpeKkTOpoB Mo pe3yJibTataM padoThl r0/1a HE BLITIAYNBAITUCE.

I'eHepasibHBIA TUPEKTOP A.C. Karunes
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